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Hinweisblatt zur Erfassung personenbezogener Daten 
(Art. 13 DSGVO) 
 
 
Im Zusammenhang mit einer Stellenausschreibung 
 
 

 
1. Angaben zum Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO) 
 
Eigenbetrieb Kommunale Beschäftigungsagentur Jobcenter Landkreis Harz (KoBa Harz) 
Die Betriebsleiterin 
Schwanebecker Straße 14 
38820 Halberstadt 
Koba@koba-jobcenter-harz.de 
 

 
 

 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten/ Datenschutzkoordinatorin für die KoBa 
Harz (Art. 13 Abs.1 Buchst. b) DSGVO) 
 
Landkreis Harz 
Datenschutzbeauftragte der KoBa Harz 
Friedrich-Ebert-Str. 42 
38820 Halberstadt 
Datenschutz@kreis-hz.de 
 

 
 

 
3. Angaben zur Verarbeitung 
 
Kontaktdaten des verantwortlichen Bereichs 
Personalabteilung KoBa Harz 
Rudolf-Breitscheid-Str. 10 
38855 Wernigerode 
132-Personal@koba-jobcenter-harz.de 
 

 
 

 
4. Zweck der Verarbeitungstätigkeit (Art. 13 Abs. 1 Buchst. c) DSGVO) 
 
Stellenbesetzungsverfahren (Art. 33 Abs. 2 GG) 
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5. Rechte zur Gewährleistung einer fairen und transparenten Verarbeitung 
 

• Auskunftsrecht 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO, Art. 15 DSGVO i. V. m. § 83 SGB X), 

 

• Recht auf Berichtigung 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b), Art. 16 DSGVO), 

 

• Recht auf Löschung 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b), Art. 17 DSGVO i. V. m. § 83 SGB X), 

 

• Einschränkung der Verarbeitung und Datenübertragbarkeit 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b), Art. 18 DSGVO i. V. m. § 83 SGB X), 

 

• Widerspruchsrecht 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b) c), Art. 21 DSGVO i. V. m. § 83 SGB X), 

 

• Beschwerderecht gegenüber einer Aufsichtsbehörde 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. d), Art. 77 DSGVO), 

 

• Recht, keiner automatisierten Einzelentscheidung unterworfen zu sein 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. f), Art. 22 DSGVO), 

 

• Recht, die Einwilligung jederzeit für die Zukunft zu widerrufen 
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. c) DSGVO), 

 

• Mitteilung vor Weiterverarbeitung von Informationen über den angegebenen oder 
anderen Zweck hinaus 
(Art. 13 Abs. 3 DSGVO). 

 

 

 

6. Empfänger der personenbezogenen Daten (Art.13 Abs.1 Buchst. e) DSGVO) 
 

• Personalführende Stelle, 
 

• Personalrat, SB-Vertretung, 
 

• Fachbereich. 
 

 

 

7. Datenübermittlung 
 

Eine Datenübermittlung an Dritte findet nicht statt. 
 

 

 

8. Dauer der Datenspeicherung 
 

3 Monate nach Besetzung der Stelle. 
 

 

 

9. Folgen bei Nichtbereitstellung personenbezogener Daten 
 

Unvollständige Angaben zur Person oder unvollständige Einreichung der persönlichen 
Unterlagen, die für eine ordnungsgemäße Bewerberauswahl zwingend erforderlich sind, 
führen zur Nichtberücksichtigung im Auswahlverfahren. 
 


